SurveyXact Side 1 af' 1

POLITIKKER PA PERSONALEOMRADET

1. Har I en politik for arbejdet med ligestilling af kvinder og maend pa
personaleomradet?

®7

OnNej

2. Har I mélszetninger eller maltal for ligestilling af mand og kvinder pa
personaleomradet?

DJa, vi har mélszetninger

[ 1Nej, vi har ikke m8lseetninger

[ 3a, vi har matal

Nej, vi har ikke méital

Forrige ; ' I  Naste J
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SurveyXact Side 1 af 1

2.a. Angiv venligst mdlsaetninger/maltal for ligestilling i forhold til
medarbejdernes kgnssammenszetning:

Arbejdsstederne fremimer en mere ligellg kansfordeling, hvor det er foreneligt med Ishgj
Kommunes malsztninger.

2.b. Angiv venligst malsatninger/mdltal for ligestilling i forhold til ledernes
kgnssammenszething:

Kvinder opfordres til, at sgge ledige leder-og chefstillinger,

IDer skal ved besaettelse af stillinger s3 vidt muligt tages hensyn til kvalificerede ansggere af det
underrepraesenterede kan.

2.c. Angiv venligst malsaetninger/maltal for ligestilling i forhold til andre
relevante omrdder end spgrgsmél 2.a og 2.b:

Forrige : o S S Naeste
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SurveyXact Side 1 af 1

HANDLINGER PA PERSONALEOMRADET

3. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i
forbindelse med rekruttering af personale?

O slet ikke

O1 ringe grad

® 1 nogen grad
O1 hej grad

O1 meget hgj grad

' Forrige L Neeste
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SurveyXact

Side 1 af 1

3.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og

meaend i forbindelse med rekruttering af personale:;

Ishgj Kommune angiver i stillingsopstag, at kommunen fremmer ligestilling.

Forrige |
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SurveyXact Side 1 af 1

4. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i
forbindelse med rekruttering til lederstillinger?

Oslet ikke

Or1 ringe grad

®1 nogen grad
O1 hwj grad

O1 meget hej grad

Forrige- Naasta
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SurveyXact Side 1 af 1

4.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og
meend i forbindelse med rekrutiering til lederstillinger:

Det er kommunens politik, at kvinder opfordres til at spge ledige leder- og chefstillinger.
™
N
Forrige P o . i  Neste
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SurveyXact

1 a4

5. Bruger I kensopdelte data pad personaleomradet for at fd viden om
kansforskelle i forhold til lgn, tilleeg, sygefravaer og orlovsordninger?

® Aldrig
O Sjzeident
O Af og til
O ofte

O Altid

Forrige i P Nzeste
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SutveyXact Side 1 af 1

6. Inddrager I kgnsaspektet i forbindelse med bevilling og/eller tildeling af
kursus- og uddannelsestilbud?

® Aldrig

O Sjeeldent
O Af og il
Ooite

O Altid

Forrige Neaste
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SurveyXact Side 1 af 1

7. Inddrager 1 kgnsaspektet i forbindelse med udarbejdelse af interne
evalueringer og medarbejderundersggelser?

® Aldrig

O Sjeeldent
O Af og il
Oofie

O Altid

| Foge | _Naste
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SurveyXact Side 1 af'1

8. Formidler I information om ligestilling af kvinder og maend p3
personaleomrddet, fx pd mgder, i nyhedsbreve, p& intranet eller lignende?
Det kan omhandle fordeling af maends og kvinders brug af barselsorlov,
oplevelse af ssmmenhaengen mellem fritids- og arbejdsliv i kommunen m.m.
® Slet ikke

O1 ringe grad

O1 nogen grad

O1 hgj grad

O1 meget hgj grad

Fortige Naeste
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SurveyXact Side 1 af'1

FAKTA PA PERSONALEOMRADET

9. ANTAL MAEND 0G KVINDER FORDELT PA STILLINGSKATEGORIER

Ledere

(5rs:'(aerk) (ﬁrsraerk) Toml  K(pet) Mat) <G M)
Topchefer i 0, | 2K ., f’)\j\ 08, [A0Q | 27 | 73
Chefer r))xl\ Y 12 116 ‘ZDS\ ia7s | 46 | 54
Ledere 64,36 1 36 (100,36 64 36 69 31
Lat 6836 | 49 |117,36| 58 | 42 | 65 | 35

Note: Data er trukiet (februar 2015) fra Kommunemes og regionernes lgndatakontor.

Note: I tabellen over ledere skal kolonne 6 og 7 (angivet “alle”), forstds som fordelingen af hhv. maend
og kvinder for alle kommuner.

Ansatte

(érS\.lr(aerk) (érs\':"aerk) Total  K(pct) M (pct.)
Akademikere 5499 | 17 | 71,99 | 76 | 24
Lereremfl, 218,79 | 88,48 | 307,27 | 71 | 29
Kontor/EDB 145,67 | 29,93 | 1756 | 83 | 17
Pmdagoger 385,8 | 94,05 | 479,85 | 80 | 20
sundhedspersonale 17,66 | 0,05 | 17,72 | 100 | 0
SOSU/plejepersonale 452474035 |492,82| 92 | 8
Burige 153,65 |200,13| 353,78 | 43 | 57
Lalt 1429,02| 470 |1899,02| 75 | 25

Note: Data er frukket (februar 2015) fra Kommunernes og regionernes lgndatakontor.

Forrige ' ] | Naeste
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SurveyXact Side 1 af' 1

FORVENTEDE RESULTATER PA PERSONALEOMRADET

10. Hvilke resultater forventer I af jeres arbejde med ligestilling pa
personaleomridet? Szt op til tre krydser ved de primaere forventede
resultater.

[ Flere talenter i spil

M Mere kvalitet i opgavelgsningen

Ml Bedre arbejdsmilip

] @get innovation

L Starre effektivitet

Cledre branding af kemmunen

[ et bredere rekrutteringsgrundiag

Mere ligestilling

Clandet (angiv venligst hvad) [ ]

] Ingen resultater

[ Foige | I LT L Neeste
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SurveyXact Side 1 af 1

POLITIKKER FOR LIGESTILLING I KERNEYDELSER
(BORGERRETTEDE YDELSER)

11. Har I en politik og/eller malsastninger for ligestilling af kvinder og masnd
pa nogle af de falgende omrdder? Szt gerne flere kryds.

Hverken
politik eller

Politik ~ Malseetninger malsztninger
Beskeeftigelse og integration | ]
Bgrn og unge 1 O
Uddannelse, herunder folkeskole ] ]
Kultur, fritid og turisme | O
Social L] O
fEldreomrddet ] |
Teknik og miljg 1 Ll
Administration og digitalisering 1 O

Forrige S - 1 Neste |
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SurveyXact Side 1 af'1

F¥

HANDLINGER FOR LIGESTILLING I KERNEYDELSER

12. Medteenker I kgnsaspektet og kgnsopdelte data, ndr der udarbejdes
analyser, evalueringer, brugerundersggelser, malgruppeanalyser og
lignende? Pa den méade kan det identificeres, om sarlige forhold ggor sig
geeldende for henholdsvis kvinder og masnd, drenge og piger.

@A!drig

O sjeeldent

O Af og il

Oofte

O ltid

Forrige- i L . . o Neeste I
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SurveyXact ' Side 1 af 1

13. Medtager I overvejelser om malgruppens kgn (ligestillingsvurdering) i
jeres vurdering af kommunikationsmaterialer, fx kampagner, nye
hjemmesider og oplysningsmaterialer, sd indhold og form sd vidt muligt er
maélrettet den gnskede malgruppe?

O Aldrig

® Sjaeldent

O Af og til

O ofte

O Attid

" Forrige | | o T {7 Neeste |
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SurveyXact Side 1 af'1

13.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I medteenker konsaspektet i
forbindelse med udarbejdelse af kommunikationsmaterialer.

Der er sker en kgnsvurdering af kommunens forskellige kommunikationsindsatser. Eksempelvis
ved mor-barn aktiviteter. P
Gravide tilbydes samtale med jordemoder far de gdr pd egentlig barsel.
&7
Forige | [T T 1 Neeste
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SurveyXact _ Side 1 af 1

14. Medtager I overvejelser om milgruppens kgn (ligestillingsvurdering), ndr
der fordeles midler til aktiviteter i jeres kommune, fx i forbindelse med
fordeling af tilskud og udmgntning af puljer?

O Aldrig

® Sjeeldent

Onafog til

Oofte

O Altid

Forrige P _ ' LT Neste |
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SurveyXact Side 1 af 1

14.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I medtaenker kgn og ligestilling
i forbindelse med fordeling af midler til aktiviteter i jeres kommune

|M&lgruppevurdeting er et vigtigt sagshehandlingsparameter pé Kulturomrédet.
A
Ishgj Kommune tilbyder personalefremmende aktiviteter for kvinder f.eks. Kvindelgh etc.
A
" Forge | LT T T T heeste |
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SurveyXact Side 1 af 1

15. Medtager I overvejelser om midlgruppens kgn (ligestillingsvurdering) pd
andre omréder end de navnte i sporgsmal 12-14?

Ola
® Nej

Forrige Maeste
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SurveyXact | Side 1 af 1

16. Gives medarbejdere og ledere indsigt i og viden til at ligestillingsvurdere
kerneydelser, fx ved at have nedskrevne procedurer og vaerktsjer eller ved at
tilbyde temadage og kurser herom?

Q1
®) Nej

| Forrige l L e . 1| Neste
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SurveyXact _ ' Side 1 af 1

KONSSAMMENS/ATNING I RAD, NAEVN OG UDVALG

17. Anfgr rdd, naevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a,
stk. 1 nedsat i perioden 1. september 2013 til 31. august 2015.

Navn Antal kvinder Antal meend
[Folkeoplysningsudvalget B |12 — |
e e —— ;
T — L
[Vurderingsankenaevn o |1 ] [
{Valgbestyrelsen, Folketingsvalg  |[0 ] [3 ] i
[Valgbestyrelsen, Kommunalvalg | [1 - , A ]
[Valgbestyrlser, skaebestvalg 26 | — k]
[Skotebestyrelser, byridets repr, [2 I6 |
|ungdomsskolebest, byrdets repr. |1 It |
|Musiksk0len; E:est. byradets repr. |0 | l2 - |

@nsker du at anfgre flere rad, nazvn eller udvalg?

®1a
ONej

[ Fomge | [ | [ Neste
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SurveyXact Side 1 af 1

17. Anfer rad, naevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a,
stk. 1 nedsat i perioden 1. september 2013 til 31. august 2015.

Navn Antal kvinder Antal maend
[Motorcentrets best., byrdets repr. | [0 I l
[Pllematle best, byrédetsrepr. ||t k. _
[erriwest Shas e, | S
Jstrandparken 1/S Ishgjs repr. o |1 |
JVEKS, Ishgjs repr. 1 |2 |
[N, Tshwgs ropr. —Ip [ |
[Pumpelauget, Vallensbeek Mose, Ish| [0 il |
[1/S Vallensbaek Mose, Ishajs repr. | [1 1 |
|Best for Spildevandscenter Avedmrs |1 Il i ]
TH";;;dstadsomrédets vandsamarbeji 0 e
@nsker du at anfore flere rdd, naevn eller udvalg?
®7a
O Nej
| Forrige | (T o | | Neeste |
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SurveyXact

Side 1 af'1

17. Anfor réd, neevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a,
stk. 1 nedsat i perioden 1. september 2013 til 31, august 2015.

Navn Antal kvinder Antal maend
|Lokalt beskeeftigelsesrad } E |
[Arken, (museum) | | |
fshgj Forsamlingshus, kommunens f |1 |2 B - ]
|Erhvervskontaktudvalget 1o [2 |
mlﬁld—lus!eje.naevné.t [L [2 — |
[oboerdagenammet__ (F__ b ]
]Vildtbaneg&rd Boligselskab P i B
|shaj Boligselskab 1o ] J1 . ]
|Ejerforeningen Aparken L L e ]

@nsker du at anfgre flere rad, naevn eller udvalg?

®7a
O Nej

Y [ S —
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SurveyXact | Side 1 af 1

17. Anfgr rdd, neevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a,
stk. 1 nedsat i perioden 1. september 2013 til 31. august 2015.

Navn Antal kvinder Antal maend
[Centerforeningen, kommunens repr, J0 ik |
|Grundiisteudvalget i o B !
Jishoj Forsyning Holding |1 | — . |
fishgj vand ko B l
Jishej Spildevand [ 2 [
IIShﬁj Service — Il | |4 mem‘l
| | — [— |
Jishgj Ungdomsskole [t fi ;
fishgj Kulturskole [t ok ] l
IFeetiesankenzevn Kgbenhavns Vestetfo —dR ]
Onsker du at anfgre flere rad, naevn eller udvalg?
®ia
O Nej
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SurveyXact Side 1 af 1

17. Anfgr réd, naevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a,
stk. 1 nedsat i perioden 1. september 2013 til 31. august 2015.

Navn Antal kvinder Antal meend

|Produktionsskolen Mgllen P 2 - [

|Bestyrelsen for Strandparken

|Boligkommissionen

ISkovrejsninsr%det jo

lFredningsnavnet IO Il.. -

[Beredsskabskommssionen ||t

[Bestyrelsen for Vildtbanegard 1[0

|Grundejerlauget Stationsforpladsen |0

hitps://www.survey-xact.dk/answer 21-10-2015




SurveyXact _ Side 1 af 1

18. Har kommunalbestyrelsen besluttet at lade pladser vaere ubesatte i rad,
nasvn og udvalg i perioden 1. september 2013 til 31. august 2015 i henhold
til ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 3?

Ola

® Nej

Forige | | . U0 Neeste
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SurveyXact Side 1 af 1

FORVENTEDE RESULTATER I FORHOLD TIL
KERNEYDELSER

19. Hvilke resultater forventer I af arbejdet med ligestillingsvurdering af
initiativer i forhold til jeres kerneydelser? Saet op til tre kryds ved de primzere
forventede resultater.

ClMere mélrettede og borgernaere kerneydelser
Stgrre brugertilfredshed

MiHgjere oplevet kvalitet | kerneydelserne

Cl {figet innovation

Ll @get effektivitet

L1Et bedre oplyst beslutningsgrundlag

@get reel ligestilling og lige muligheder for borgerne
L Andet

E]Ingen resultater

| Forige | [T T [ Nesste
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SurveyXact Side 1 af' i

AFSLUTNING

20. Det er her muligt at tilfgje en afsluttende fritekst pa op til 5000 tegn.

Ishgj Kommune er ikke enige i tallene, hvad angdr antal meend og kvinder fordelt pd £
stillingskategorier. Kommunen anser Direktfonen, som udggres af to maznd og én kvinde, som
topchefer. Af statistikken fremgdr, at der kun er én mandlig topchef. Det samme forhold gar sig
geeldende ndr det geelder chefer, idet Ishgj Kommune regner tre kvinder og 11 maend som chefer.
Af statistikken fremgar, at der er fire kvinder og 12 mandlige chefer.
b
Forrige ] Newste
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